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بنام خدا
[image: image4.wmf] 

 


[image: image5.png]



هدف کلی  و معرفی واحد درسی: 
آشنایی با دانش مدیریت در اداره امور اتاق عمل
شرح کارآموزی:
طی این دوره دانشجو با قرار گرفتن در عرصه واقعی مدیریت در اتاق عمل و برنامه ریزی نیروی انسانی و کسب مهارت در تشخیص نیاز کارکنان و بیماران و کنترل و نظارت و ارزشیابی کمی و کیفی فعالیتها مسئولیت پذیری را می آموزد.

انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند :
A. حیطه شناختی: دانشجو باید در پایان دوره 
1. تفاوت مفاهیم مدیریت و رهبری در اتاق عمل را شرح دهد.
2. سلسله مراتب سازمانی را به طور خالصه تشریح نماید.
3. انواع ارتباطات در سازمانها را شرح دهد.
4. چالش های مهم مدیریت در چیدمان پرسنل را نام ببرد.
5. چشم انداز و رسالت بیمارستان و حرکت در راستای آن را شرح دهد.
	عناوین 
	بحث گروهی
	راند
	مورنینگ
	کنفرانس
	بالین

	تفاوت مفاهیم مدیریت و رهبری در اتاق عمل را شرح دهد.
	*
	
	
	*
	

	 سلسله مراتب سازمانی را به طور خالصه تشریح نماید.
	*
	
	
	*
	

	 انواع ارتباطات در سازمانها را شرح دهد.
	*
	
	
	
	*

	 چالش های مهم مدیریت در چیدمان پرسنل را نام ببرد.
	*
	
	
	*
	

	 چشم انداز و رسالت بیمارستان و حرکت در راستای آن را شرح دهد
	*
	
	
	*
	


B. حیطه عملکردی: دانشجو در پایان دوره بتواند
1. مهارت لازم در جهت گزارش دهی موارد به مقامات مافوق بر اساس سلسله مراتب سازمانی را پیدا کند.
2. مهارت لازم برای ارتباطات و همکاری درون بخشی با کارکنان شاغل در اتاق عمل را کسب می کند .
3. مهارت لازم برای ارتباط و همکاری با سایر واحدهای بیمارستانی را کسب می کند.
4. مهارت لازم در برنامه نویسی ماهانه و چیدمان پرسنل جهت فعالیت روزانه کسب می کند.
5. مهارت لازم در کاهش هزینه ها و افزایش بهره وری را در اتاق عمل کسب کند
6. مهارت لازم در مدیریت خطر در زمان حادثه در ات اق عمل کسب کند.
7. مهارت لازم در ثبت اطالعات و نگهداشت تجهیزات در اتاق عمل را کسب کند.
8. مهارت لازم در مدیریت ایمنی و کاهش خطاها در اتاق عمل را کسب کند.
	بالین
	انجام زیر نظر استاد
	انجام مستقل
	Skill lab
	فعالیت ها

	*
	
	*
	
	مهارت لازم در جهت گزارش دهی موارد به مقامات مافوق بر اساس سلسله مراتب سازمانی را پیدا کند.

	*
	
	*
	
	مهارت لازم برای ارتباطات و همکاری درون بخشی با کارکنان شاغل در اتاق عمل را کسب می کند .

	*
	
	*
	
	مهارت لازم برای ارتباط و همکاری با سایر واحدهای بیمارستانی را کسب می کند.

	*
	
	*
	
	مهارت لازم در برنامه نویسی ماهانه و چیدمان پرسنل جهت فعالیت روزانه کسب می کند.

	*
	
	*
	
	مهارت لازم در کاهش هزینه ها و افزایش بهره وری را در اتاق عمل کسب کند

	*
	
	*
	
	مهارت لازم در مدیریت خطر در زمان حادثه در ات اق عمل کسب کند.

	*
	
	*
	
	مهارت لازم در ثبت اطالعات و نگهداشت تجهیزات در اتاق عمل را کسب کند.

	*
	
	*
	
	مهارت لازم در مدیریت ایمنی و کاهش خطاها در اتاق عمل را کسب کند.


C. حیطه عاطفی: دانشجو در پایان دوره 
1. اهمیت مدیریت و رهبری در اتاق عمل را بیان کند.
2. اهمیت ارتباطات درون و برون بخشی را درک نماید.
3. اهمیت مدیریت هزینه ها را بیان نماید.
4. اهمیت مدیریت ایمنی در اتاق عمل را تشریح کند.
5. اهمیت نگهداشت تجهیزات در اتاق عمل را تشریح کند.
با سرپرستار ارتباط خوب برقرار کرده و با احترام رفتار نماید 

با پرسنل ارتباط خوب برقرار کرده و با احترام رفتار نماید.
	رفتار
	کلاس
	بخش 
	بالین 

	 اهمیت مدیریت و رهبری در اتاق عمل را بیان کند.
	
	
	*

	اهمیت ارتباطات درون و برون بخشی را درک نماید.
	
	
	*

	اهمیت مدیریت هزینه ها را بیان نماید.
	
	
	*

	اهمیت مدیریت ایمنی در اتاق عمل را تشریح کند.
	
	
	*

	اهمیت نگهداشت تجهیزات در اتاق عمل را تشریح کند.
	
	
	*



· سخنرانی
· پرسش و پاسخ 
· بحث گروهی
· ایفای نقش
· نمایش عملی  

نمره کامل کارآموزی از 20 منظور شده است که شامل بندهای زیر است:

حضور به موقع و منظم در کارآموزی…………………………………..............…………………........……………….……    3 نمره
شرکت فعال در بحث های گروهی…………….………………………....................…………….……….……….…….….   3 نمره 
ارائه شفاهی کنفرانس درون بخشی با استفاده از مطالب به روز و مفید................…………….……….………......…….   5 نمره
ارزیابی بالینی کارعملی ……………………..........………………………………………………………………………….. 9  نمره 
حداقل نمره قبولي برای این درس: 12
تعداد ساعات مجاز غيبت برای این واحد درسی:  دو جلسه

1. Berry & Kohn's Operating Room Technique / Nancymarie Phillips RN PhD RNFA CNOR (Author) / Mosby; last editi

2. رهبری و مدیریت در اتاق عمل- احسان گلچینی،لیلا ساداتی-نشر جامعه نگر

3. مدیریت در اتاق عمل- معصومه حیدری، رقیه زرتشت، انتشارات جامعه نگر
مدرس/ مدرسین دوره ( تلفن، ایمیل): 
خانم علمی- آقای پورعلی- آقای رفیعی – آقای ابراهیمی 
09389520481
کارشناس آموزشی ( تلفن، ایمیل(:
09143078663
امضای مسئول درس                                    امضای مدیر گروه                               امضای مسئول دفتر توسعه
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طرح دوره بالینی کارآموزی مدیریت در اتاق عمل


نیمسال دوم 1402-1403





نام درس:  کارآموزی مدیریت در اتاق عمل


مدرس / مدرسین: خانم علمی- آقای پورعلی- آقای رفیعی – آقای ابراهیمی


پیش نیاز یا واحد همزمان: مدیریت در اتاق عمل، کارآموزی در اتاق عمل اورژانس


تعداد واحد:     2            نوع واحد: بالینی


مقطع و رشته تحصیلی: کارشناسی پیوسته


مدت زمان ارائه درس: 102 ساعت


تاریخ  شروع و پایان جلسات: 30/11/1402 الی 30/3/1403


زمان برگزاری جلسات در هفته:  دوشنبه،  سه شنبه و چهارشنبه


تعداد دانشجویان: تعداد کل 29 نفر 


مکان برگزاری جلسات حضوری:  اتاق عمل بیمارستان شهدا ، امام رضا و سینا





�





اهداف آموزشی واحد درسی








شیوه ارائه آموزش 








شیوه ارزیابی دانشجو 








منابع آموزشی








اطلاعات تماس  
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